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desfasoara in anul scolar 2013 — 2014,

& COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA

Tn cadrul
/’:"
~ H
Education and Culture

Lifelong learning Programme
LEONARDO DA VINCI

PROGRAMULUI SECTORIAL LEONARDO DA VINCI
DE INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII
proiectul de MOBILITATI IVT cu titlul

»TRANZITIA EFICIENTA

DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA”

LLP-LdV/IVT/2013/RO/307

finantat cu sprijinul

Comisiei Europene

prin

ANPCDEFP

Ministerul Educatiel
Nationale

Parteneri:

1. Scoala Tehnica ,,Christian Schmidt” Neckarsulm, Germania
2. Audi AG, Neckarsulm, Germania

3. Sindicatul din invatamantul preuniversitar Spiru Haret, Bihor

Perioada de desfisurare a stagiului de practicia: 19 mai — 08 iunie 2014

Locul de desfasurare a stagiului de practici: Atelierele AUDI Neckarsulm,

Germania
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SCOPUL PROIECTULUI SI GRUPUL TINTA:

dobandirea si dezvoltarea de competente practice necesare §i esentiale pentru
pregatirea profesionald a unui numar de 14 elevi care urmeaza calificarea tehnician
electrician electronist auto in vederea adaptarii la tehnologiile si practicile de munca
aflate in continud schimbare in cadrul stagiului de practicd ce se va desfasura la

intreprinderea AUDI, ih Germania, Neckarsulm.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Perfectionarea abilitatilor practice ale beneficiarilor specifice calificarii tehnician

electrician electronist auto datorita echipamentelor si tehnologiei folosite de catre
intreprinderea Audi in productia de automobile.

Formarea de abilitati practice privind :

v’ evaluarea performantelor circuitelor electronice analogice si digitale ale
automobilelor;

v’ conectarea circuitelor electronice in echipamentele si instalatiile sistemelor
tehnice ale automobilelor in cadrul proceselor de intrefinere si service a
automobilelor, repararea si instalarea sistemelor tehnice ale acestora etc.

Formarea de abilitati legate de dezvoltarea relatiilor interpersonale (lucru in echipa,

relatii de cooperare).

Imbogétirea vocabularului cu termeni specifici domeniului electric si imbunatatirea

competentelor de comunicare ntr-o limba strdina (limba englezd), comunicare cu

membrii echipei, disciplina la locul de munca etc.

REZULTATE ASTEPTATE:

Portofoliu cu materialele prezentate si realizate la pregatirea culturald, lingvistica
fnainte de plecarea in plasament.

DVD care sa includa: descrierea mobilitatii (obiective, parteneri); pozele si filmuletele
realizate in timpul plasamentului in vederea prezentarii la orele de instruire drept
exemple de bune practici.

Dobandirea de competente lingvistice i profesionale.

Dezvoltarea capacitatii de relationare, de integrare in colective noi de lucru.
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SELECTIE ELEVI:

Pentru a putea participat la acest stagiu de practica, elevii vor fi selectati si vor trebui

sa Indeplineasca niste criterii printre care:

Cerinte selectie elevi:

e Nota la purtare 10 in anii precedenti sau scrisoare de recomandare din partea
dirigintelui / unui profesor;

e Frecventa la cursuri (disciplinele tehnice peste 90%), rezultate bune la
invatatura in anul scolar precedent;

e Starea de sanatate buna (adeverintd medicald);

e S3a nu mai fi beneficiat de vreo finantare de tip LdV (declaratie pe proprie
raspundere);

e Cunoagsterea limbii engleze nivel A2.

Preselectie elevi:

e Cv (model european) si scrisoare de intentie

Selectie elevi:
e FElevii selectati vor sustine interviu la modulele de specialitate si de culturd
generala si un test de engleza;
e C(riterii selectie pentru engleza:
o cunostinte medii de engleza, minim A2;
o sd dovedeasca faptul cd sunt capabili sd sustind un dialog;

o sa comunice §i sa relationeze 1n functie de situatia prezentata.

Evaluare:

e (CV (30p) care sa includa participarea si rezultatele la olimpiade, concursuri,
implicarea in activitafi de voluntariat, proiecte, aptitudini, cunostinte IT.

e Interviu (40p) de 10' vizeaza cunostinte de cultura generald si de specialitate,
seriozitatea, moralitatea candidatului

e Test de engleza (30p) construit pe itemi cu raspuns deschis.
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PREGATIRE ELEVI:

Pregitirea generald vizeaza prezentarea generala a programului Leonardo da Vinci,
caracteristicile, obiectivele, prioritatile si importanta acestuia in formarea profesionald a
beneficiarilor; familiarizarea cu situl www.llp.ro sectiunea Leonardo da Vinci; prezentarea
proiectului, a beneficiilor (certificatul primit de la Audi, Europass), competentelor ce urmeaza
sd fie formate si dobandite; prezentarea contractul (drepturi si obligatii) dintre organizatia
beneficiara si participantul la formarea initiala.

Pregitirea lingvistica: limba de comunicare va fi limba engleza. Astfel, elevii isi vor
imbogéti vocabularul cu termeni specifici calificarii lor.

Pentru ca stagiul de practica se va desfasura in Germania, elevii participanti vor avea
nevoie si de un curs de limba germana pentru a se putea descurca in diferite situatii din viata
de zi cu zi.

Pregatirea culturald va cuprinde o scurta prezentare a tarii gazda, cu precadere a
regiunii unde se va desfasura stagiul de practica (landul Baden-Wiirttemberg), orasele
Neckarsulm (cel de-al doilea mare sediu al marcii Audi din tard) si Stuttgart (resedinta
landului). Informatiile vor fi din punct de vedere geografic (asezare, locuitori, clima etc.),
istoric, economic si cultural (obiceiurile, traditiile, obiectivele turistice ce pot fi vizitate).
Elevii vor putea sa faca comparatii intre cele doud culturi, modul de realizare fiind discutiile
libere, de tip brainstorming. Totul se va continua in Germania odatd cu activitatile
extracurriculare (vizitarea obiectivelor turistice etc.).

Pregitirea pedagogica urmareste prezentarea si insusirea de catre elevi a regulilor de
lucru in organizatia de primire, conditiile de lucru, cultura organizationald a institutiei de
primire. Activitati: prezentari, discutii.

Se va constitui un portofoliu cu toate materialele prezentate la aceasta pregatire.

Pagina 4 din 5


mailto:lic_cobra@yahoo.com
http://www.llp.ro/

Str. Menumorut nr. 33, Cod Postal 410004
Tel./fax. 0359/405617

e-mail: lic_cobra@yahoo.com

web: cobra.rdsor.ro

& COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA

RECUNOASTERE STAGIU DE PRACTICA

La sfarsitul mobilitatii elevii participanti vor obtine un Certificat de Mobilitate

Europass care sa ateste competentele profesionale dobandite de catre acestia in cadrul

stagiului, precum si competentele lingvistice si socio-culturale care sa-i ajute in viitoarea
cariera.

Acest Certificat de Mobilitate Europass va emis de catre beneficiar — Colegiul
Tehnic ,,Constantin Brdncusi” Oradea si completat si validat de catre unitatile de primire
(Scoala Tehnica ,,Christian Schmidt” si compania Audi din Neckarsulm), cu descrierea
competentelor dobandite ca urmare a desfasurarii stagiului de practica.

De asemenea, elevii vor mai primi un certificat de participare la stagiu care vor fi
eliberate de unitatile de primire.

Dupa incheierea plasamentului, Colegiul Tehnic ,,Constantin Brdancugi” Oradea va
valida, transfera si recunoaste oficial competentele si abilitatile dobandite de elevii
participanti la stagiul de practicd. Transferul si validarea competentelor se va face conform

ordinului MEC 4931/29.07.2008.
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