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Scopul proiectului si grupul tinta
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o dobandirea si dezvoltarea de competente practice
necesare si esentiale pentru pregatirea profesionala a
unui numar de 14 elevi care urmeaza calificarea
tehnician electrician electronist auto in vederea
adaptarii la tehnologiile si practicile de munca aflate
in continua schimbare Tn cadrul stagiului de practica
ce se va desfasura la Tintreprinderea AUDI,
in Germania, Neckarsulm.
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0 Perfectionarea abilitatilor practice ale beneficiarilor specifice
calificarii tehnician electrician electronist auto datorita
echipamentelor si tehnologiei folosite de catre intreprinderea
Audi in productia de automobile.

o Formarea de abilitati practice privind :

evaluarea performantelor circuitelor electronice analogice si
digitale ale automobilelor;

conectarea circuitelor electronice in echipamentele si
instalatiile sistemelor tehnice ale automobilelor Tn cadrul
proceselor de intretinere si service a automobilelor,
repararea si Instalarea  sistemelor  tehnice ale
automobilelor ...
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o Formarea de abilitati  legate de dezvoltarea relatiilor
Interpersonale (lucru Tn echipa, relatii de cooperare).

o Imbogitirea vocabularului cu termeni specifici domeniului
electric si imbunatatirea competentelor de comunicare intr-o
limba straina (limba engleza), comunicare cu membrii echipel,
disciplina la locul de munca.




Echipa de gestiune/implementare a proiectulul
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Vilceanu Daniela Manager proiect

Coroianu Liana

Ene Florina

Sidea Daniela

Coordonator proiect
Responsabil formare profesionala elevi

Responsabil financiar






- 19 mai — 08 1unie 2014

3 saptamani, orasul Neckarsulm
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Participanti la mobilitate




Elevi

Alexa Sebastian-loan
Barabas Milan-Balazs
Borzan Calin-Andreli
Fodor loan-Bogdan
Hepes Vlad-Stefan
Tamas Calin-Alex
Vlaicu Adrian-Marian
Vincze Cristian Gavril
Bara Daniel-George
Ciupitu Tudor-Alin
Fildan-Madar Cristian

Mita loan-Alin
Pacurar David

\Vancea Catalin-Andrei



Profesori

Mot Nicolae Insotitor
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o Modul de lucru: grupe mixte formate din elevi
romani si germani
o Evaluare initiala, intermediara si finala

Saptamana | verificarea, intretinerea si service-ul
automobilelor
Saptamana a ll-a: Conectarea circuitelor electronice,

diagnoza / repararea sistemelor pentru controlul si
optimizarea functionarii automobilului

Saptamana a lll-a: Evaluarea performantelor circuitelor
electronice analogice si digitale ale automobilelor

o Timp de lucru: 6 h/ zi, de luni pana vineri



- Orasul Heilbronn



Heiloronn este un oras in sud-
vestul Germaniei (landul Baden-
Wirttemberg), situat pe  malul
raului Neckar.

Are cca. 120.000 locuitori.

A fost fondat in 781. In sec. XIX
devine un important centru industrial.

In 1944-1945 orasul a suferit mult in
urma  bombardamentelor  aviatiei
anglo-americane (e cunoscut mai ales
bombardamentul din 4 decembrie 1944
Tn care au murit peste 6 500 civili).

Dupa razboi orasul redevine un centru
industrial si  comercial dinamic
(industrie electrotehnica, alimentara).
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Stadt Neckarsulm

- Orasul Neckarsulm
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Landows Madtwonn

Christian-Schmidt-Schule

Technische Schule













Audi Forum |
Neckarsulm

Locatie: Neckarsulm
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Locatie: Stuttgart


















Locatie: Stuttgart















Locatie: Bad Friedrichshall
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o Datorita pregatirii  profesionale, a Tindeplinirii
sarcinilor si a seriozitatii cu care elevil
beneficiari au tratat acest proiect si stagiul de
practica 1n sine, oficialitatile din orasul
Neckarsulm (primaria), firma Audi si Scoala
Tehnica “Cristian Schmidt” doresc sa continue
colaborarea cu noi. Se are in vedere chiar o
infratire a celor doua orase, Oradea-Neckarsulm.
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o Nu credeam vreodata ca 0 sa ajung sa fac practica
la firma Audi din Germania. A fost 0 sansa unica
pentru mine, dar si pentru colegii mel. Aceasta
sansa 0 datoram n primul rand profesorilor care au
reusit prin competenta lor ca acest proiect sa fie

realizat.
0 La practica m-a impresionat tehnologia de ultima
generatie folosita pentru a ne forma.
Fodor Bogdan



o Participarea la acest proiect mi-a dat posibilitatea sa
invat foarte multe lucruri pe care nu le stiam. Tot
ceea ce am invatat la Audi as vrea sa pun 1in
practica si la noi in tara. Mi-am facut prieteni nol si
chiar as vrea sa ma intorc Tn Germania.

Vincze Cristian
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o Participand la acest proiect m-am dezvoltat din
punct de vedere personal, dar si profesional. Am
luat contact cu o alta cultura si pot spune ca aceasta
experienta mi-a deschis ochii cu privire la ce vreau
sa fac 1n viata.

Bara Daniel
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o Portofoliu cu materialele prezentate si realizate la pregatireca
culturala, lingvistica Thainte de plecarea in plasament.
o DVD care sa includa:
descrierea mobilitatii (obiective, parteneri);

pozele si filmuletele realizate in timpul plasamentului Tn vederea
prezentarii la orele de instruire drept exemple de bune practici.

o Dobandirea de competente lingvistice si profesionale.

o Dezvoltarea capacitatii de relationare, de integrare in colective
nol de lucru.
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o Cresterea gradului de insertie a viitorilor absolventi pe piata
muncii la nivel local, regional, national si european;

o Constientizarea de catre comunitatea locala, cadrele didactice
a importantei rezultatelor acestui proiect;

o Cresterea prestigiului scolii;

o Atragerea unui numar mal mare de elevi in scoala, la profilele
tehnice;

o Continuarea parteneriatului pe termen lung cu actualii
parteneri si realizarea de noi parteneriate cu alte institutii
europene.







Certificat de Mobilitate Europass

0 atesta:

competentele profesionale dobandite in cadrul
stagiulul, precum si

competentele lingvistice si socio-culturale.
0 emis de:
Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi”” Oradea si
o completat si validat de catre unitatile de primire:

Scoala Tehnica ,,Christian Schmidt” si
Compania Audi din Neckarsulm




Certificat de participare la stagiu

]
o eliberat de Scoala Tehnica ,,Christian Schmidt” .

o Dupa 1ncheierea plasamentului, Colegiul Tehnic
,constantin Brancusi” valideaza, transfera si
recunoaste oficial competentele si  abilitatile
dobandite de elevii participanti la stagiul de
practica. Transferul si validarea competentelor se
va face conform ordinului MEC 4931/29.07.2008.



prof. Coroianu Liana



