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- De ce am ales acesti parteneri?
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Scoala Tehnica
,»Christian Schmidt”
o important  producator de

automobile la nivel mondial ;
0 datorita dotarilor tehnice si 5 [|e permite elevilor dobandirea de

experientel in formarea elevilor competente  practice  folosind

pentru  calificarea  tehnician echipamente si aparaturda de

electrician electronist auto; ultimd generatic n atelierele
o sistemul dual de invatimant proprii ;

(Germania, Elvetia, Austria). o poate acorda elevilor practicanti

certificate recunoscute la nivel
european.



Scopul proiectului si grupul tinta




b

o dobandirea si dezvoltarea de competente practice
necesare si esentiale pentru pregatirea profesionala a
unui numar de 14 elevi care urmeaza calificarea
tehnician electrician electronist auto in vederea
adaptarii la tehnologiile si practicile de munca aflate
in continua schimbare Tn cadrul stagiului de practica
ce se va desfasura la ntreprinderea AUDI,
Tn Germania, Neckarsulm.
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o Perfectionarea abilitatilor practice ale beneficiarilor specifice
calificarii tehnician electrician electronist auto datorita
echipamentelor si tehnologiei folosite de catre intreprinderea
Audi in productia de automobile.

o Formarea de abilitati practice privind :

evaluarea performantelor circuitelor electronice analogice si
digitale ale automobilelor;

conectarea circuitelor electronice 1n echipamentele si
instalatiile sistemelor tehnice ale automobilelor Tn cadrul
proceselor de intretinere si Service a automobilelor,
repararea si Instalarea  sistemelor tehnice ale
automobilelor ...
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o Formarea de abilitati  legate de dezvoltarea relatiilor
Interpersonale (lucru Tn echipa, relatii de cooperare).

o Imbogitirea vocabularului cu termeni specifici domeniului
electric si imbunatatireca competentelor de comunicare intr-o
limba straina (limba engleza), comunicare cu membrii echipel,
disciplina la locul de munca.







b

o Cerinte selectie elevi:
Nota la purtare 10 in anii precedenti

Frecventa la cursuri (disciplinele tehnice peste 90%),
rezultate bune la invatatura in anul scolar precedent

Starea de sanatate buna
Sa nu mai fi beneficiat de vreo finantare de tip LdV
Cunoagterea limbii engleze nivel A2

o Preselectie elevi:
Cv (model european) si scrisoare de intentie



o Selectie elevi:

Elevii selectati vor sustine Interviu la:

= modulele de specialitate

m disciplinele de cultura generala

= Un test de limba engleza

Criterii selectie pentru limba engleza:

= cunostinte medii de engleza, minim A2,

= sa dovedeasca faptul ca sunt capabili sa sustina un dialog,
® sa comunice si

= sa relationeze Tn functie de situatia prezentata.




0 Evaluare:

CV (30p) care sa includa participarea si rezultatele la
olimpiade, concursuri, implicarea 1n activitati de
voluntariat, proiecte, aptitudini, cunostinte IT.

Interviu (40p) de 10' vizeaza cunostinte de cultura generala
si de specialitate, seriozitatea, moralitatea candidatului

Test de engleza (30p) construit pe itemi cu raspuns deschis.
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0 Cerinte selectie Insotitori:
cadru didactic-de preferinta inginer (domeniul electric,
electromecanica)
cunoastere engleza/germana
disponibilitate participare in proiect pe o perioada lunga de
timp

capacitati de comunicare si interrelationare excelente



o Preselectie Insotitori:

Scrisoare de intentie s1 CV

Limba engleza, A2
0 Selectie Insotitori:

Interviu in limba engleza s1 portofoliu activitate

Comisie formata din directori s1 2 profesori engleza

o Evaluare:
CV (30p)
Interviu engleza (30p)
Portofoliu (40p)






Pregitirea generala (1)

_
0 prezentarea generala a programului Leonardo
daVinci:
caracteristicile,
obiectivele,

prioritatile si
importanta acestula 1n formarea profesionala a
beneficiarilor.



Pregatirea generala (I1)

o familiarizarea cu situl www.lIp-ro.ro - sectiunea
Leonardo daVinci;

0 prezentarea proiectulul,

o a beneficiilor (certificatul primit de la Audi,
Europass),

0 competentelor ce urmeaza sa fle formate si
dobandite;

0 prezentarea contractul (drepturi si obligatii) dintre
organizatia beneficiara si participantul la formarea
initiala.
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Pregatirea lingvistica
]

o limba de comunicare va fi limba engleza. Astfel,
elevil 1si vor imbogati vocabularul cu termeni
specifici calificarii lor.

o Pentru ca stagiul de practica se va desfasura 1n
Germania, elevii participanti vor avea nevoie si de
un curs de limba germana pentru a se putea
descurca n diferite situatii din viata de zi cu zI.



Pregatirea culturala (I)

0 scurta prezentare a taru gazda, cu precadere:

regiunea unde se va desfasura stagiul de practica
(landul Baden-W{rttemberg),

orasele Neckarsulm (cel de-al doilea mare sediu al
marcii Audi din tard) si
Stuttgart (resedinta landulut).



Pregatirea culturala (1I)

o Informatiile vor fi din punct de vedere:
geografic (asezare, locuitori, clima etc.),
Istoric,
economic si
cultural (obicelurile, traditiile, obiectivele turistice ce
pot fi vizitate).

o Totul se va continua Tn Germania odata cu
activitatile extracurriculare (vizitarea obiectivelor
turistice etc.).



Pregatirea pedagogica

0 prezentarea si insusirea de catre elevi:
a regulilor de lucru n organizatia de primire,
conditiile de lucru,
cultura organizationala a institutiei de primire.

0 Activitati: prezentari, discufii.

o Se va constitul un portofoliu cu toate materialele
prezentate la fiecare dintre aceste tipurl de
pregatire.
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o Portofoliu cu materialele prezentate si realizate la pregatirea
culturala, lingvistica Thainte de plecarea in plasament.
o DVD care sa includa:
descrierea mobilitatii (obiective, parteneri);

pozele si filmuletele realizate in timpul plasamentului Tn vederea
prezentarii la orele de instruire drept exemple de bune practici.

o Dobandirea de competente lingvistice si profesionale.

o Dezvoltarea capacitatii de relationare, de integrare in colective
nol de lucru.
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o Cresterea gradului de insertie a viitorilor absolventi pe piata
muncii la nivel local, regional, national si european;

o Constientizarea de catre comunitatea locala, cadrele didactice
a importantei rezultatelor acestui proiect;

o Cresterea prestigiului scolii;

o Atragerea unui numar mal mare de elevi in scoala, la profilele
tehnice;

o Continuarea parteneriatului pe termen lung cu actualii
parteneri si realizarea de noi parteneriate cu alte institutii
europene.







Certificat de Mobilitate Europass

O atesta:

competentele profesionale dobandite in cadrul
stagiulul, precum si

competentele lingvistice si socio-culturale.
o emis de:
Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Oradea si
o completat s1 validat de catre unitatile de primire:

Scoala Tehnica ,,Christian Schmidt” si
Compania Audi din Neckarsulm




Certificat de participare la stagiu

]
o eliberat de Scoala Tehnica ,,Christian Schmidt” .

o Dupa 1ncheierea plasamentului, Colegiul Tehnic
,constantin Brancusi” va Vvalida, transfera si
recunoaste oficial competentele si  abilitatile
dobandite de elevii participanti la stagiul de
practica. Transferul si validarea competentelor se
va face conform ordinului MEC 4931/29.07.2008.



prof. Coroianu Liana



