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& LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA

Nr. inreg. din

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPARE POST VACANT
COMPARTIMENTUL: ADMINISTRATIV

A) LICEUL TEHNOLOGIC ”CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA, cu sediul in
Oradea, str. Alexandru Cazaban nr. 48, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmitorului post contractual, conform HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind oganizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. Numarul posturilor: 1 post vacant

2. Denumirea postului: Bucatar calificat

3. Nivelul postului: de executie;

4. Gradul/Treapta profesionald -M;

5. Scopul principal al postului: prepararea hranei;
6. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

B) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 alin (1) din HG 1336/28.10.2022:

a)  formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e)  copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Nota: Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr.3;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului.

Nota: Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii;

h)  certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
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prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Precizari:

- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarul candidatului va contine un opis in dublu exemplar, un exemplar se restituie cu
inregistrarea inscrierii la concurs.

Termenul de depunere a dosarelor, conform art. 34 din HG 1336/28.10.2022:
- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea unui post vacant, conform calendarului.
Termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs: 16.05.2023, ora 16:00.
Locul de depunere a dosarelor de concurs:
- sediul Liceului Tehnologic ”Constantin Brancusi” Oradea, str. Alexandru Cazaban nr. 48,
Oradea.
Datele de contact ale compartimentului resurse umane:
- Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Liceului Tehnologic ”Constantin
Brancusi” Oradea, telefon: 0359405617, adresa de e-mail: lic_cobra@yahoo.com.

C) Conditiile generale previzute la art. 15 din HG 1336/28.10.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
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9)

h)

contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

nivelul studiilor: medii;

certificat care sa ateste calificarea de bucatar;

vechime: 5 ani in specialitatea postului;

recomandare de la ultimul loc de munca;

abilitati de relationare - comunicare cu intregul personal al unitatii de invatamant;

abilitati de munca in echipa;

disponibilitate la program de lucru flexibil;

abilitati de utilizare in conditii de siguranta, corespunzatoare, a echipamentelor electrice,

electronice si electrocasnice, primite in folosinta in vederea exercitarii atributiilor specifice

postului;

9. indeplinirea inclusiv a altor sarcini de lucru trasate de catre conducerea liceului, in limita
capacitatii sale fizice si intelectuale si a programului de lucru, in interesul unitatii de
invatamant;

10. cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

11. cunostinte in domeniul Securitatii In munca si PSI;
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D) Bibliografia si tematica:

Bibliografia
1. Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea Tn munca, actualizata:
- Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

2. OMS 1563/12.09.2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru copii si
adolescenti:

- ANEXA1 - Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor;
- ANEXA 2 - Principiile care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si
adolescenti;

3. HG 924/11.08.2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;

4. OMS 1456/25.08.2020 pentru aprobareca Normelor de igiena din unitatile
pentru  ocrotirea, educarea, instruireca, odihna §i  recreerea  copiilor si
tinerilor:



- Capitolul I — Dispozitii generale;
- Capitolul 1 - Norme specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri;

5. OMS 976/16.12.1998 pentru  aprobarea  Normelor de igiena  privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor,
actualizat;

6. Tehnologie culinara, manual pentru licee economice cu profil de alimentatie publica si
scoli profesionale, G. Pirjol, E. Paraschiv, O. Onete, C. Brumar, D. Dumitrascu-Nicu,
Florica Burghiu, A. Neacsu, L. Lungu - Editura Didactica si Pedagogica, R.A. Bucuresti,
1994.

Tematica

- Reguli de securitate si sanatate iTn munca;

- Tehnologia preparatelor;

- Alimente nerecomandate prescolarilor si scolarilor;

- Reguli de igiena privind locul de munca;

- Cunostinte privind codul de conduita profesionala;

- Realizarea unui preparat conform unei fige tehnologice — proba practica.

E) Calendarul de desfasurare a concursului:

CONCURSUL VA CONSTA iIN URMATOARELE ETAPE:

- Selectia dosarelor de Inscriere

- Proba scrisa - 100 de puncte

- Proba practica - 100 de puncte

- Interviul - 100 de puncte
Candidatii trebuie sa obtind minim 50 de puncte la fiecare proba. Punctajul final se calculeaza ca
medie aritmeticd a punctajelor obtinute la cele trei probe. Se considera admis la concurs candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul Liceului Tehnologic ,,Constantin Brancusi”
Oradea, str. Alexandru Cazaban nr. 48, Oradea, astfel:

- Proba scrisa: 15.01.2024, ora 9:00
- Proba practica: 19.01.2024, ora 9:00
- Sustinerea interviului: 26.01.2024, ora 9:00
Nr. | Etapa de concurs Data/perioada | Interval orar Locatia
crt.
1. Depunerea dosarelor de 20.12.2023- 14:00-16:00, Secretariat
concurs 08.01.2024 in zilele lucratoare
2. Selectia dosarelor 10.01.2024 12:00-14:00
3. Afisarea rezultatelor selectiei | 11.01.2024 14:00 Site-ul scolii
dosarelor Avizier




Nr. | Etapa de concurs Data/perioada | Interval orar Locatia

crt.

4. Depunerea contestatiilor la 12.01.2024 14:00-15:00 Secretariat
rezultatele selectiei dosarelor

S. Afisarea rezultatelor 15.01.2024 9:00 Site-ul scolii
solutionarii contestatiilor la Avizier
selectia dosarelor

6. Proba scrisa 15.01.2024 9:00 Sediul unitatii

7. Afisarea rezultatelor la proba | 16.01.2024 15:00 Site-ul scolii
scrisa Avizier

8. Depunerea contestatiilor la 17.01.2024 15:00-16:00 Secretariat
proba scrisa

9. Afisarea rezultatelor 18.01.2024 16:00 Site-ul scolii
solutionarii contestatiilor la Avizier
proba scrisa

10. | Proba practica 19.01.2024 9:00 Sediul unitatii

11. | Afisarea rezultatelor la proba | 22.01.2024 14:00 Site-ul scolii
practica Avizier

12. | Depunerea contestatiilor la 23.01.2024 14:00-15:00 Secretariat
proba practica

13. | Afisarea rezultatelor 25.01.2024 15:00 Site-ul scolii
solutionarii contestatiilor la Avizier
proba practicd

14. | Sustinerea interviului 26.01.2024 9:00 Sediul unitatii

15. | Afisarea rezultatelor la 29.01.2024 15:00 Site-ul scolii
interviu Avizier

16. Depunerea contestatiilor la | 30.01.2024 15:00-16:00 Secretariat
interviu

17. | Afisarea rezultatelor 31.01.2024 16:00 Site-ul scolii
solutionarii contestatiilor la Avizier
interviu

18. | Afisarea rezultatelor finale | 01.02.2024 9:00 Site-ul scolii

Avizier

DIRECTOR,




