Anexa 2 la Procedura nr. 2 / 29.10.2026

Anexa 2 - Grila de evaluare

Grila se atageaza la anunt. Fiecare membru al comisiei completeaza cate un exemplar pentru
fiecare candidat calificat.

Candidat: [denumire] | Nr. inregistrare dosar: [....] / [data, ora] | Activitati confirmate: [....] |
Evaluator: [....]

Partea A - Calificare (DA/NU)

regulile GDPR

Nr. Criteriu de calificare Document verificat DA /NU

Al Dosarul a fost depus n termen, prin unul dintre mijloacele Registrul de intrari
din anunt

A2 Dosarul contine toate documentele 1-12; formularele Opis, F1-F6
respectd modelele si sunt complet si corect completate si
semnate; F6 trateaza toate activitatile solicitate partenerului
si confirmate de acesta in F1

A3 Candidatul este persoana juridica inregistrata in Romania si | Actul constitutiv/ certificatul
se incadreaza intr-o categorie de la sect. 5.1.3 din Ghid CS constatator/ actul de

acreditare

A4 Obiectul de activitate sau statutul acopera activitatile pentru | Statut / certificat constatator
care candideaza

A5 Experienta minima cerutd de Ghid CS pentru categoria sain | Documente de experienta
ultimii 3 ani: ONG, muzeu sau centru de stiinta, CCI -
minimum 1 proiect relevant; universitate privata - minimum
2 parteneriate sau proiecte STEAM/mentorat

A6 Nu este consortiu sau asociere; nu este PFA, intreprindere Acte de infiintare, F3
individuala sau familiala

A7 Indeplineste Tabelul 2 si nu se afla in niciuna dintre F3, certificate fiscale/
situatiile din Tabelul 3 ale Ghidului CG (insolventa, datorii | certificat constatator
restante, condamnari, nereguli nerecuperate etc.)

A8 Nu se afla in conflict de interese cu Liceul Tehnologic F4
,,Constantin Brancusi” Oradea sau cu membrii comisiei

A9 Isi asuma cofinantarea minima, evitarea dublei finantari si F5

Concluzie: CALIFICAT / RESPINS. Motivul respingerii: [....]



Partea B - Evaluare punctata (0-100 de puncte)
C1 - Calitatea propunerii tehnice (maximum 40 de puncte)

Pentru a asigura departajarea, fiecare subcriteriu se puncteaza numai cu valorile din tabel, fara
valori intermediare. Evaluatorul incadreaza propunerea in nivelul ale carui conditii sunt indeplinite
integral; daca lipseste o conditie, se acorda nivelul inferior.

Subcriteriu Niveluri de punctare Maxim
C1.1 Corelarea 20 p. - descrie concret, pentru fiecare activitate confirmata, ce actiuni 20
propunerii cu activitatile | propune si cui se adreseaza,
confirmate a fi 15 p. - descrie concret numai o parte dintre activitatile confirmate;
implementate si cu 8 p. - descriere generala;
obiectivele proiectului 0 p. - propunerea nu este corelata cu activitatile.
C1.2 Echipa propusa 20 p. - coordonatorul are peste 10 ani de experienta relevanta, dovedita 20
prin CV si minimum 1 expert cu peste 10 ani experienta relevanta,
dovedita prin CV;
15 p. - coordonatorul are intre 5 si 10 ani de experientd relevanta, dovedita
prin CV si minimum 1 expert intre 5 si 10 ani de experientd relevanta,
dovedita prin CV;
8 p. - experti cu experienta sub 5 ani;
4 p. - experienta echipei nedovedita;
0 p. - lipsa.
Total C1 40

C2 - Experienta relevanta pentru activitatile confirmate (maximum 45 puncte)

Se puncteazd proiectele, contractele sau programele derulate in ultimii 3 ani in domeniul
activitatilor confirmate, dovedite documentar:

experientd in cel putin
unul din domeniile de
activitate, aferente
activitatilor pe care le
implementeaza in cadrul
proiectului.

activitate, aferente activitatilor pe care le implementeaza in cadrul
proiectului;

10 p. —ntre 6-12 luni de experientd in cel putin unul din domeniile de
activitate, aferente activitatilor pe care le implementeaza in cadrul
proiectului;

5 p. - 6 luni de experienta in cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor pe care le implementeaza in cadrul proiectului;

Subcriteriu Niveluri de punctare Maxim
C2.1 Numdr de proiecte / | 30 p. — 4 sau mai multe proiecte / contracte relevante; 30
contracte relevante 20 p. — 2-3 proiecte / contracte relevante;

10 p. - 1 proiect / contract relevant;

0 p. - lipsa.
C2.2 Numar de luni de 15 p. —intre 1-3 ani de experientd in cel putin unul din domeniile de 15




0 p. - 3 luni de experienta in cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitdtilor pe care le implementeaza in cadrul proiectului;

Total C2 45

C3 — Rata de realizare a indicatorilor (maximum 15 de puncte)

Subcriteriu Niveluri de punctare Maxim
C3.1 Rata de realizare a | 15 p. - demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, 15
indicatorilor din tintele aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului,

propuse. au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de

90% din tinta/tintele propuse;

10 p. - demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului,
au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de
80% din tinta/tintele propuse;

5 p. - demonstreaza cd in cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului,
au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de
70% din tinta/tintele propuse;

0 p. - demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului,
au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor sub 70% din
tinta/tintele propuse;

Total C3 15

Sinteza punctajului

Criteriu C1 C2 C3 Total

Punctaj maxim 40 45 15 100

Punctaj acordat

Prag minim de admitere: 60 de puncte.

Departajare la egalitate: primeaza calitatea propunerii tehnice (C1); apoi C2, apoi C3. Daca
egalitatea persista, primeaza punctajul de la C2.1.

Reguli de punctare: se puncteaza doar ce este dovedit documentar sau descris in F6. Fiecare punctaj
acordat se justifica In scris, cu trimitere la pagina din dosar.

Justificare: [....]

Evaluator: [nume], [semnatura], [data]



Anexa 3 la Procedura nr. 2 / 29.10.2026

Anexa 3 - F1 - Scrisoare de intentie

Catre: Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Oradea

Subsemnatul/Subsemnata [nume], reprezentant legal al [denumirea entitatii], CUI [....], cu sediul
in [....], declar intentia ferma a organizatiei de a participa la procedura de selectie organizata prin
Anuntul nr. 4/ 30.10.2026, pentru calitatea de partener, in vederea depunerii si implementarii unui
proiect in cadrul apelului ,,Scoli pentru viitor”, PEO 2021-2027.

Confirmam ca suntem 1n masurd sa implementdm urmatoarele activitati: [ A2 Masuri
complementare pentru echitate [0 A4 Programe colaborative si parteneriate comunitare.

Ne propunem sa contribuim prin: [descriere succinta a actiunilor propuse, maximum 10 randuri].
Valoarea adaugata pe care o aducem parteneriatului este: [expertiza, resurse, acces la grup tinta,
maximum 10 randuri].

Am luat cunostintd de conditiile din anunt si din Ghidul CS si le acceptam fara rezerve. Ludm act
ca selectarea nu genereaza obligatii financiare daca proiectul nu este finantat.

Data: [....] | Reprezentant legal: [nume], [semnatura, stampila]



Anexa 4 la Procedura nr. 2 / 29.10.2026

Anexa 4 - F2 - Fisa partenerului

Rubrica

Informatii

Denumirea organizatiei

Statut juridic si categoria din Ghid CS 5.1.3

CUI / nr. inregistrare (ORC / Registrul asociatiilor)

Sediul social si puncte de lucru

Reprezentant legal (nume, functie, telefon, e-mail)

Persoana de contact

Activitatile pe care le confirm pentru implementare (A2, A4)

Anul infiintarii; numarul de angajati (medie ultimul an)

Domenii de activitate relevante pentru proiect

Proiecte relevante Tn ultimii 3 ani/contracte (titlu, rol,
perioada, valoare, rezultate)

Proiecte cu finantare nerambursabild/contracte (titlu,
program, cod SMIS, rol, rezultate) — daca e cazul

Colaboréri cu unitati de Invatdmant preuniversitar

Resurse materiale disponibile pentru proiect

Legaturi de actionariat sau de conducere cu alte entitati
candidate

Da / Nu; daca da, care

Data, semnatura reprezentantului legal, stampila.



Anexa 5 la Procedura nr. 2 / 29.10.2026

Anexa 5 - F3 - Declaratie de eligibilitate

Subsemnatul/Subsemnata [....], reprezentant legal al [....], cunoscand prevederile art. 326 din
Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd organizatia:

1.

5.

este entitate cu personalitate juridicd, legal constituitd i1n Romania, se incadreaza in
categoriile de organizatii eligibile din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,Scoli
pentru viitor”, sect. 5.1.3, si are 1n obiectul de activitate activitatile pentru care candideaza
(Tabelul 2 din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027);

nu este persoand fizica autorizatd, intreprindere individuald sau familiala si nu este
consortiu, asociere de parteneri sau grup de societati;

nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in Tabelul 3 din Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale PEO 2021-2027, respectiv:

nu se afla in criza financiard, in redresare financiard, in stare de insolventa sau in procedura
de insolventa;

nu se afla in faliment, lichidare, administrare judiciara sau concordat si nu si-a suspendat
sau ntrerupt activitatea in ultimii 2 ani Tnainte de data depunerii dosarului;

nu a fost condamnata prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru o conduita profesionala
contrara legii;

reprezentantii legali si persoanele din conducere nu au comis greseli grave in conduita
profesionald, dovedite prin hotarare judecatoreasca;

nu are obligatii de plata restante la bugetul de stat mai mari de 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, conform certificatului de atestare fiscala;

nu are obligatii de platd restante la bugetul local mai mari de 1/6 din totalul obligatiilor
datorate Tn ultimul semestru incheiat;

reprezentantii legali si persoanele din conducere nu au fost condamnati prin hotarare
judecdtoreasca definitiva pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau
nu se afla in situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate, conform legislatiei
nationale si europene;

nu a furnizat declaratii false si nu a omis sa furnizeze informatii care ar putea conduce la
neeligibilitate;

are capacitatea financiard si operationala de a implementa activitatile asumate si de a
asigura cofinantarea proprie;

personalul propus nu depaseste limita legald a timpului de lucru cumulat in proiecte.

Data, semnatura, stampila.



Anexa 6 la Procedura nr. 2 / 29.10.2026

Anexa 6 - F4 - Declaratie privind conflictul de interese si incompatibilitatea

Subsemnatul/Subsemnata [....], reprezentant legal al [....], declar pe propria raspundere ca:

organizatia, reprezentantii sdi legali, membrii organelor de conducere si expertii propusi
nu se afla in situatie de conflict de interese in sensul art. 61 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/2509 si al OUG nr. 66/2011, Cap. II, Sectiunea a 2-a, fata de Liceul
Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Oradea;

niciuna dintre persoanele de mai sus nu este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv cu directorul, directorul adjunct sau membrii comisiilor de evaluare si de
contestatii,

nu am participat la elaborarea documentatiei acestei proceduri;

voi informa Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Oradea in cel mult 3 zile lucratoare
despre orice situatie de conflict de interese aparuta ulterior.

Data, semnatura, stampila.



Anexa 7 la Procedura nr. 2 / 29.10.2026

Anexa 7 - F5 - Declaratie de angajament

Subsemnatul/Subsemnata [....], reprezentant legal al [....], ma angajez ca, In cazul selectarii:

1.

sa asigur cofinantarea proprie minima stabilitd de Ghidul CG pentru categoria organizatiei,
aferentd bugetului gestionat;

sa nu solicit si sd nu obtin finantare din alte surse publice sau nerambursabile pentru
aceleasi activitdti si cheltuieli, evitdnd dubla finantare;

sa nu subcontractez activitatile relevante pentru care am fost selectat;

sa semnez Acordul de parteneriat si Declaratiile Anexa 5 si Anexa 6 la Ghidul CS;

sa respect Regulamentul (UE) 2016/679. Sunt de acord ca datele din dosar sa fie prelucrate
de Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Oradea si de AM/OI PEO exclusiv pentru
aceastd procedurd si pentru proiect, inclusiv prin publicarea denumirii organizatiei si a
punctajului.

Data, semnatura, stampila.



Anexa 8 la Procedura nr. 2 / 29.10.2026

Anexa 8 - F6 - Propunere tehnica si contributia la parteneriat

Se completeaza un singur F6, referitor la care activitatile asumate in cadrul F1. Structura
obligatorie, maximum 4 pagini plus anexe. Informatiile sunt preluate ulterior in Nota justificativa.

Activitati: 0 A2 O Ad

1. Modul de realizare a activitatilor: ce actiuni propune partenerul pentru fiecare activitate in
care va fi implicat si cui se adreseaza.

2. Echipa: Echipa propusa: functia in proiect, numele si experienta in ani. Se ataseazd CV-
urile Europass, semnate si datate.

3. Experienta relevantd: proiectele, contractele sau programele derulate in ultimii 3 ani in
domeniul activitatilor confirmate, dovedite documentar si numarul de luni de experienta in
cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitdtilor pe care le implementeaza
n cadrul proiectului.

4. Rata de realizare a indicatorilor: capacitatea de realizare a indicatorilor demonstrate in cel
putin unul din domeniile de activitate, aferente activititilor pe care acestia le
implementeaza in cadrul proiectului, prin proiectele/contractele implementate.



